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Chers collègues agents de maitrise et cadres, 

La première réunion NAO de 2023 a eu lieu le 10 janvier. 

La CFE-CGC, seul syndicat dédié exclusivement à la défense des    

intérêts des agents de maitrise et des cadres était présente à cette 

négociation. 

Cette réunion a été l’occasion pour la CFE-CGC de présenter et         

défendre les revendications envoyées à la gérance quelques jours 

plus tôt. 

Ces revendications s’articulent autour de 3 thèmes : 

• Le pouvoir d’achat 

• Les conditions de travail 

• Les avantages sociaux 

Ces demandes issues de la grande enquête réalisée auprès des      

salariés de l’encadrement des directions régionales et des sièges, 

sont réalistes et cohérentes par rapport à la volonté de Lidl d’être 

leader sur le marché sur la question des salaires, des conditions de 

travail et des avantages proposés à ses salariés. 

 

LA CFE-CGC  « LA VOIX SYNDICALE DE L’ENCADREMENT! » 

NAO 2023 

 

Nos principales revendications sont les suivantes :  

- Augmentation générale du montant de l’inflation + 1% 

- Prime PPV de 1000€ pour l’ensemble des salariés 

- Modification du mode de calcul des primes RVS 

- Mise en place de primes DM et RM sur le CA 

- Passage de 36.75 à 39h sur volontariat pour les agents de maitrise  

- Ouverture d’une négociation sur conditions de travail, pénibilité et performance 

- Mise en place des tickets restaurants pour tous les salariés non itinérants 

Retrouvez l’ensemble de nos revendications en cliquant sur le QR code ci-dessus : 

cfecgc.lidl@yahoo.fr 
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