
 
 

Cher(e)s collègues Agents de Maitrise et Cadres, 

Une réunion de négociation autour de l’accord de participation 
aux bénéfices a eu lieu le 17/07/2019. 

La direction a proposé de diminuer vos futurs montants de 
participation en jouant sur les critères de répartition au profit des 
employés. Cette proposition aberrante, nous l’avons déjà 
dénoncée à plusieurs reprises au printemps, et nous y 
sommes !!! 

Pour votre parfaite information, pour le moment la CFTC, FO et 
l’UNSA valident ce principe ! Si sur votre établissement, des 
représentants Agents de Maitrise ou Cadre officient, n’hésitez 
pas à leur demander des explications. 

A ce jour : 

 la CGT n’a pas pris position à ce jour, 

 la CFDT et la CFE CGC s’y opposent, 

Si les syndicats CFTC/FO/UNSA valident ce changement, celui-ci 
aura bien lieu . C’est donc le moment d’agir car la direction veut 
finaliser ce projet en Août. Avec les résultats actuels de 
l’entreprise, ce n’est pas aux Agents de Maitrise et Cadres, les 
oubliés des NAO 2019, de compenser la faiblesse de 
rémunération de nombreux  salariés. 

Nous appelons les syndicats CFTC/FO/UNSA à changer d’avis, de 
sa rallier à la CFE CGC pour demander une réouverture de l’accord 
d’intéressement. 
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Participation aux Bénéfices 

Syndicat National 
du Commerce de Détail 
et de la Distribution 

Rappel de nos 
principaux 

engagements 
 

 Consulter vos besoins 
dans le cadre des 
Activités Sociales & 
Culturelles, 

 Militer pour une 
revalorisation du 
salaire de base des  
Agents de Maitrise et 
Cadres  

 Ne pas signer le projet 
d’accord défavorable à 
l’encadrement pour la  
participation 2020, 
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Quand la CFTC, UNSA, FO et Lidl s’en prennent 
au pouvoir d’achat des Agents de Maitrise et des 

Cadres de l’entreprise 


