Ne pas jeter sur la voie publique

 SNCDD

~ CFE-CGC

Syndicat National
du Commerce de Détail
et de la Distribution

(FE
=

VOS CONTACTS

ALAIN HARACZAJ

Délégué Syndical Central
06 50 20 24 17

LAURENT PEIX

Délégué Syndical Central
Adjoint
06 65 26 15 88

cfecgc.lidl@yahoo.fr

www.cfecgc-sncdd.org

00e-Cq0 Lt

INFC:

Participation aux Bénéfices

Cher(e)s collegues Agents de Maitrise et Cadres,

La direction avait proposé de diminuer vos futurs montants de
participation en jouant sur les critéres de répartition.

Dés I'annonce de ce projet, la CFE-CGC s’y est fermement opposée
car le nouveau mode de calcul aurait été nettement
défavorable al’encadrement.

La CFE-CGC a fait ECHOUER ce projet :
&) une grande satisfaction pour le
1¢" syndicat de ’encadrement LIDL

La CFE-CGC salue la CFTC et FO qui se sont finalement ralliés a notre
position. La CGT et 'UNSA, eux, ont signé ce projet d’accord, ce qui
est néanmoins insuffisant pour qu’il soit effectif.

La CFE-CGC a tout mis en ceuvre pour faire barrage a cette attaque
au pouvoir d’achat de [I'encadrement en vous demandant
notamment de vous exprimer au travers d’une pétition signée par
plusieurs centaines d’entre nous, parfois méme avec un haut niveau
de responsabilité dans I'entreprise.

Parfois ca fait du bien
de se sentir soutenu

Si vous aviez encore des doutes sur l'importance d’un
syndicat fort, dédié a I'’encadrement, le sabordage de ce
projet en est la preuve.

Montant de participation brut théorique

Salaire Montant de
ot participation Hypothése * _ .nése 2
Catégorie . Actuel (50% sur !~ ~ a7 sur le Salaire / 75%
servan. - =~ Qalaire / i sur le Temps)




