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Début des 2026

negociations !

Voici "V emca

nos principales
pPropositions.

Cette année la priorité
EST la condition de travail

Cette année, la priorité
sont les conditions de travail.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Gel de la performance
LES SALAIRES (qui impact en particulier les managers).

e Augmentation générale
Inflation + 1% (pour tous les salariés
jusqu’'au niveau 8 inclus)

AVANTAGES SOCIAUX

e AM 36,75
soit passage a 39 heures sur volontariat
ou revalorisation de la grille salariale.

e Véhicules de fonction
Revalorisation de la prime d'installation
de borne électrique a domicile

« Intégration des primes ¢ Parentalité & paternité
Prime de base RVS / RDL... intégrée dans le salaire Maintien de salaire pendant le congé E
de présence parental et de paternité. CF 4
e Cadres e Pouvoir d'achat c
Mise en place d'une prime d'ancienneté / Carte cadeau de fin d'année de 200€

valorisation de l'expérience (jusgu’au niveau 8 inclus)



